Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej w Gliwicach

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz
$wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach na podstawie umowy

o0 pracg.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania
pracownikow Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach,

b) Zaktadzie — rozumie sie przez to Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Gliwicach,

¢) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Zakladzie
Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach na podstawie umowy o prace,

d) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135, tj.),

e) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1638, t.j. z poZn. zmian.),

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4
1. Szczegdélowe  wymagania  kwalifikacyjne  dotyczace  pracownikdw
samorzadowych zatrudnianych w Zaktadzie na podstawie umowy o prace
okresla wykaz stanowisk stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nie uregulowanym w zataczniku o ktérym mowa w ust.1 obowigzuja
wymagania kwalifikacyjne okre§lone przepisami prawa.
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III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie za prace

§5

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
rozporzadzenie oraz zalgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny
§6

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:
a) Zastgpca Dyrektora,
b) Glowny Ksiegowy,
c) Zastgpca Glownego Ksiggowego,
d) Kierownik Dziatu, Kierownik Samodzielnej Sekeji,
e) Zastepca Kierownika Dziahi, Zastepca Kierownika Samodzielnej Sekeji,
f) Kierownik Sekcji, Kierownik Referatu,
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze byé
przyznawany:
a) Gtowny Specjalista.
3. Ustala si¢ maksymalna stawke dodatku funkcyjnego, ktéra nie moze byé wyzsza
niz 4 000 zi.
4. Dyrektor Zaktadu przyznaje dodatek funkcyjny i ustala jego warto$¢ kwotowa
w odniesieniu do pracownikéw wymienionych w pkt 1 i 2.

Dodatek specjalny
§7

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja
Dyrektora Zaktadu, w ktdrej nalezy okresli¢ maksymalny czas, za ktory dodatek
si¢ przyznaje.
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3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nie przekraczajacej 40% Ilacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano.

4. Dodatek specjalny moze by¢é w kazdej chwili cofniety lub moze zostac
zmieniona jego wysokosc.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 8

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. _

2. Dodatek za wieloletniag prace wyptacany jest w terminach wyplaty
wynagrodzenia:

a) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca,

b) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zaktadzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu
- do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Nagroda jubileuszowa

§ 9
1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnig pracg¢ nagrody w wysokosci:
a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
c¢) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesig¢cznego,
f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
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2. Do okresu uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sig
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisbw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej z dniem uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

7. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie pracownika
przystugujagce mu w dniu prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawy pieni¢zne: rentowa, emerytalna, poSmiertna, zwolnieniowa
§ 10

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna przy przechodzeniu
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, zwanej dalej ,,odprawg™.

2. Wysoko$¢ odprawy zalezy od zatrudnienia, do ktérego wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy zatrudnienia jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzacego na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, ustalona zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych stanowi wysokos¢:
a) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
¢) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie do niej naby¢ prawa.
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Pracownikowi przyshuguje odprawa mimo nie przepracowania 10 lat, jezeli
przejécie na rente inwalidzka nastapilo na skutek wypadku przy pracy, lub
w drodze do i z pracy, albo na skutek choroby zawodowe].

5. W przypadku  rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy =z
przyczyn niedotyczgcych pracownika, odprawe zwolnieniowa ustala sig
zgodnie z art. 8 ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.
z 2025 r. poz. 570, tj.).

Dodatkowe roczne wynagrodzenie

§ 11
Pracownikowi  przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie
z przepisami ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz.U. z 2025 r. poz. 560, t.j.).

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
§ 12

1. Pracownikowi przyshiguje za urlop wypoczynkowy wynagrodzenie jakie by
otrzymal, gdyby pracowat.

2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyplaca si¢ jedynie przy rozwigzaniu
umowy o prace lub przy przejsciu na emeryture lub rente.

3. Szczegdélowe zasady ustalania i wyplacania wynagrodzen za czas urlopu lub
ekwiwalentu okresla Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej w drodze
rozporzadzenia.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI 1 SPOSOB
WYPLACANIA PREMII I NAGROD.

Premie
§13

1. Wysokos¢ premii dla pracownikow Zaktadu kazdorazowo ustala Dyrektor
Zaktadu w oparciu o kryteria zapisane w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu.
2. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach S$rodkow przewidzianych
na wynagrodzenie.
3. Premia ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od:
a) realizacji dodatkowych zadan,
b) zastepstw za pozostatych pracownikow,
¢) podejmowania inicjatywy w zakresie powierzonych zadan,
d) jakosci i ilosci wykonywanej pracy,
8
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e) ucigzliwosci wykonywanej pracy,

f) oszczednosci materiatldw i energii,

g) dbatosci o powierzone mienie.
Premia nie moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku:

a) dopuszczania si¢ kradziezy mienia zaktadu pracy,

b) naruszenia w razacy sposob regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,

¢) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

d) naruszenia dyscypliny pracy,

e) nieterminowego i nienalezytego wykonania obowiazkéw stuzbowych,

f) niewykonania polecenia stuzbowego.

5.  Przyznanie premii i jej wysokos¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu
nie przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.
Nagrody

1.
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§ 14
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody
za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej.
Przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

. OCHRONA WYNAGRODZENIA

§15

. Pracownik nie moze zrzec sie¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego

prawa na inng osobe.

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu, przelew dokonywany jest przez
pracodawce w przedostatni dzien roboczy miesigca, ktérego wyptata dotyczy.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca sie po
zakonczonym miesigcu, w ktéorym wystgpita w/w praca, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie  wyplacane jest na jego rachunek rozliczeniowo-
oszczednosciowy we wskazanym przez niego banku lub na jego wniosek do rak
wiasnych.

Pracownik ma prawo do zachowania w tajemnicy wysokosci swoich zarobkdw.
Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania tego prawa poprzez
wprowadzenie takiego systemu wyplat wynagrodzen, ktory zapewni utrzymanie
tajemnicy.



VI. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
§ 16
1. Potraceniom z wynagrodzenia za praceg, oprocz zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych i sktadek ZUS mogg podlegac tylko nastepujace naleznosci:
a) Swiadczenia alimentacyjne — na podstawie decyzji sadu,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,
c¢) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,
d) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
e) sktadki na grupowe ubezpieczenie pracownika, za jego zgoda,
f) sktadki na rzecz zwiazkow zawodowych — na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej przez pracownika,
g) raty i wktady na Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkowa, za jego zgoda,
h) inne na pisemng prosbe pracownika,
1) inne wynikajace z powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa pracy.
2. Potracen dokonuje sig¢ w nastepujacej kolejnosci i wysokosci:
a) $wiadczenia alimentacyjne — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutléw wykonawczych lub potracenia zaliczek
pienigznych — do wysokosci potowy wynagrodzenia.
3. Nagrody oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg egzekucji na
zaspokojenie $wiadczen egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych
i alimentacyjnych w petnej wysokosci.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
W  sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowiazujgce przepisy prawa pracy.

§18
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ u pracownika
Kadrowo — Ptacowego z niniejszym Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.
§19
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.
§ 20
Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 01.04.2018 r. wraz z aneksami.
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§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie
obowigzujacym.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk oraz szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych w Zakladzie na podstawie umowy o prace.

TABELA 1 - stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
i Kategoria -
Lp, SHRUW ¥k0 zaszeregowania Wyksz!:a_lcenlf': : .
oraz umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
| Dyrektor samorzadowej VI wyzsze ¥ lub wg odrebnych 5 lub wedlug odrebnych
jednostki organizacyjnej ' przepisow przepisdéw
Zastgpca dyrektora -
2 Tetiiastki XVII WYZSZ€ 5
3. Gléwny ksiegowy XV Wedlug odrgbnych przepisow
4, Audytor wewnetrzny XV Wedtug odrgbnych przepiséw
Zastepca gléwnego Wyzsze ® lub
5. @p-. glowneg X1V podyplomowe 3
ksiggowego ; :
ekonomiczne
6. Kierownik dzialu XV wyzsze 2 5
7 Zastepca !jclerowmka XTI wyssze? 4
dziatu
. Kierownik sekgeji, XTIT - 4
referatu
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TABELA 2 — stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne®

; Kategoria :
La. Staniawieke zaszeregowania Wyksz-ta.lcenu'a ; :
oraz umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
i Radca prawny XIIT Wedlug odrebnych przepiséw
Gléwny specjalista,
2. || gléwny programista, X111 Wyzsze ¥ 4
starszy inspektor
Starszy specjalista, Wyisze? 3
starszy informatyk,
3 " 4 XI
starszy ksiggowy &radioic 8) 5
inspektor
Specjalista do spraw L
4. bezpieczeiistwa XT Wedtlug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
] .
Specjalista, Wizt
5. podinspektor, X
informatyk $rednie 3
wyzsze 1
6. || Samodzielny referent X
Srednie ¥ 4
wyzsze? -
7 Starszy referent, I
ksiggowy
Srednie 2
8. Referent VIII Srednie ¥ 1
9, Mitodszy Referent \%1 $rednie® 5
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TABELA 3 — stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
; Kategoria )
Lp. SRR zaszeregowania Wyksz_ta'lcemt': : .
oraz umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
érednie ¥ 2
1. Starszy konserwator Vi
zasadnicze ¥ 3
. Sekretarka VII $rednie ¥ -
3. Konserwator Vv zasadnicze ¥ -
P inistracyj ;
4, paRg admlrtls o v zasadnicze ¥ -
(biurowa, techniczna)
5. Sprzataczka I podstawowe *) -

2)

3

4

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia i stasn pracy dla kierawniczych stanowisk urzgdmiczych 1 stanowisk urzedniczveh, na kidrych
stosunek pravy nawizzano na podstawie umowy o prace, kidre sg okredlone w zalgcrmiku nr 3 do mozporzgdrenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganega na kierowniczych stanowiskach
urzgdmicrych whieza sig wykonywanie dzialalnedel gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | te] ustawy.

Wyksztalcenie wyZsze - razumie sig przez to ukeiczenie studivw potwierdrane dyplomem, o kidrym mows wart, 77 ust. 1 usts wy z dnia 20 lipea 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i navce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie nmoiliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisky, a w odniesienin do stannwisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowisks,

Wyksztalcenie $rednie - rozurmnie sig preez to wyksztalcenie Srednie lub érednie braniowe, w rozumienin ust swey 2 dnia 14 grudnia 2016 1, - Prawo odwiatowe (Dz. U.
z 2024 1, poz. 737, 2 pbin, 2m.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykanywanie zedan na stanowiskn, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych sinsownie
do opisu stanowiskas,

Wykszialcenie zusadmicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumienin ustawy z dniz 14 grudnia 2016 1. -

Prawg odwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgeym wykony wanie zadan na stanowiskn,
Wyksataleenie podstawowe - rozumie sig preez to wyksztalvenie podstswowe, W rozumienio vstawy z dnia 14 groodmia 2016 1 - Prawo cdwiaiowe, a takie

umiejeinodd wykanvwania czynnedci na stanowisku,
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych

w Zaktadzie na podstawie umowy o prace.

TABELA 1 — stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi.

DYRERTO R

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w

zaszeregowania w zlotych zlotych
I 4666 5000

IT 4680 5100

111 4700 5200

v 4720 5600

A% 4740 5700

VI 4760 6000
VII 4780 6300
VIII 4800 6600
IX 4820 6900

X 4840 7100

X1 4870 7300
XII 4940 7800
X111 5040 8100
X1V 5150 8600
XV 5250 8900
XVI 5460 9400
XVII 5670 9800
XVIII 5880 10500
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