
INFORMACJA  

Zgodnie z uchwałą w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu miasta Gliwice (t.j. Uchwała Nr XIII/217/2020 Rady Miasta Gliwice z 
dnia 13 lutego 2020 roku), obowiązuje ograniczenie metrażowe wybieranych lokali. 

Dla wnioskodawców umieszczonych na listach rocznych osób zakwalifikowanych 
do otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu miasta Gliwice, powierzchnia użytkowa lokalu 
mieszkalnego nie może wynosić więcej, niż: 

1) do 35 m2 – dla 1 osoby, 

2) do 40 m2 – dla 2 osób, 

3) do 45 m2 – dla 3 osób, 

4) do 55 m2 – dla 4 osób, 

5) do 65 m2 – dla 5 osób, 

6) od 65 m2 – dla minimum 6 osób. 

W przypadku wybrania lokalu o powierzchni większej, niż ta do której osoba jest uprawniona, 
wniosek nie będzie brany pod uwagę przy wskazaniu lokalu.  
(Obowiązuje liczba osób ujętych w wykazie osób ubiegających się o wynajęcie lokalu 
zamieszczonym we wniosku o wynajęcie lokalu lub w ostatnim formularzu aktualizacyjnym). 

W razie zawinionej odmowy zawarcia umowy najmu wybranego przez siebie lokalu, osoba 
uprawniona zostanie wykreślona z listy rocznej. 
Podania, które wpłyną po terminie pozostaną bez rozpatrzenia. 

UWAGA 
wykluczono możliwość składania podań o wynajęcie lokalu  

drogą elektroniczną  
 

 
LISTA MIESZKAŃ NR    6/2022 

Gliwice, dnia……………………………… 

Oświadczenie w sprawie mieszkania przeznaczonego do wynajęcia 

Nazwisko i Imię: 
 

Adres do  
korespondencji: 

PESEL: 

Adres lokalu: 
    ul. Bojkowska 18/12                          (35,44 m2) 

    ul. Kr. Jadwigi 2A/18                          (25,30 m2) 

    
    ul. Bł. Czesława 50/2                           (40,70 m2) 
 

Oświadczenie wnioskodawcy: 
Wyrażam chęć wynajęcia następujących adresów (proszę wymienić): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

  ____________________ 
  Podpis wnioskodawcy 

 

________________ 
  Podpis pracownika 


